EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERKEPZESI SZAK

1. FEJEZET
ADEBRECENI EGYETEM TORTENETI HATTERE

Debrecen felsdoktatasdnak gyokerei a 16. szdzadig nyllnak vissza: 1538-ban alapitottdk a
Debreceni Reformatus Kollégiumot. A Kollégium évszazadokon at a magyar oktatas, kultira
fejlesztésében, fenntartasaban orszagosan kiemelkedd szerepet jatszott. Falai kozott meglehetésen
sz¢éleskorti felsdoktatas alakult ki, aminek meghatarozd szerepe volt - Debrecen varosanak
aldozatkészsége mellett - abban, hogy 1912-ben a pozsonyival egy idében Debrecenben keriilt sor
Magyar Kiralyi Tudomanyegyetem alapitasara. A Kollégium harom akadémiai tagozatat (ma ugy
mondandnk, foiskolai karat) adta az 0j egyetemnek, amely az alapitd okirat szerint, a klasszikus
egyetemi mintara, a varosi kozkorhazra alapozva, negyedik, orvostudomanyi karral béviil.

A Debreceni Universitas Egyesiilés korszaka (DUE)

Debrecenben a '80-as években, az orszagos kormanyprogramot megelézve, megindultak az
egyeztetések a széttagolt felsdoktatas ujraegyesitésérol. A folyamatban részt vett az agrartudomanyi,
valamint a Debrecenben megjelent fdiskolai szintli miiszaki képzés (akkor az Ybl Miklds Miiszaki
Féiskola Debreceni Foiskolai Egysége), valamint az MTA Atommagkutaté Intézete (ATOMKI) is.
1991-ben hivatalosan is megalakult a Debreceni Universitas Egyesiilés (DUE), amelynek keretében
az intézmények kozotti, meglevd kutatasi, oktatasi egylittmikddések dinamikusan fejlédtek,
jelentds kozos fejlesztések valdsultak meg. A Kossuth Lajos Tudomanyegyetem (KLTE) és a
Debreceni Agrartudoméanyi Egyetem (DATE) egyiittmikodésében beindult Debrecenben a
kozgazdasagi és lizleti képzés (jelenleg 6nalld kar), ujraindult a jogaszképzés (jelenleg ugyancsak
onallo6 kar), az YMMF debreceni egysége levalt budapesti anyaintézményétol, és Miiszaki Foiskolai
Kar néven betagozdodott a KLTE-be. A DOTE ¢és a KLTE egyiittmitkddésében beindult a DOTE-n a
gyogyszerész-képzés, a DOTE, DATE ¢és KLTE kozos képzéseként a molekularis biologus képzés, a
DUE neve alatt, nemzetkozi egyiittmiikddésben jott 1étre a Felsdoktatasi Menedzsment Kozpont,
amely 1998 tavaszan zarta els6 posztgradualis kurzusat. A DUE kapta meg, a debreceni fels6oktatas
fejlesztésének céljaira, a szazadfordulon épiilt tiizérlaktanya (utébb szovjet laktanya) mintegy 15
hektarnyi teriiletét €s lepusztult épiileteit a Kassai tton. Ugyancsak a DUE hozta 1étre az Osszes
debreceni felsOoktatasi intézményt Osszekotd optikai kabeles informatikai halozatot, ami kozos
szamitogép- ¢és telefon-halozatot szolgal ki, lehetdvé téve tobbek kozott a kozds konyvtar-
informatikai fejlesztést, ami szintén jelentds mértékben megvalosult.

A Debreceni Egyetemi Szovetség kialakulasa (DESZ)

1996 nyaran orszdgos kormanyprogramként feler6sodott a széttagolt magyar felsdoktatas
kedvezd torvényi hatteret az universitas-mozgalomnak, addig az 1996-ban elfogadott
torvénymodositds kimondta, hogy a felsoktatdsi intézmények felsoroldsa 1998. december 31-¢ével
lejar. Azt kovetden egyetem csak abban az esetben milkddhet, ha tobb tudomanyteriileten,
tudomanyteriiletenként tobb tudomanyagban, valamint tébb szakon folytat megfeleld szinvonali
képzést (fdiskola tobb tudomanyagban, tobb szakon). A felsGoktatasi szovetséget ugy definidlta a
torvény, mint az egységes felsdoktatasi intézménnyé¢ torténd atalakulds maximum két évig fennalld
atmeneti szervezeti keretét. A Vilagbank szakértdivel egyiittmiikodve elkezdddott egy felsGoktatas-
fejlesztési program eldkészitése, amely az integraciot, és azzal egyilitt a felsOoktatas korszertisitését
kivanja szolgélni (a gyorsan valtozo tarsadalmi igényekre rugalmasan reagdlni képes, hatékonyan
mukodo és gazdalkodo, szinvonalas oktato- kutatd-tevékenységet folytato, €s a tarsadalom, a régiok
fejlédését minden modon hatékonyan szolgald, ehhez optimaélisan sziikséges kritikus méretet
meghalado intézményekbdl 4ll6 intézményrendszer kialakitasa). Ezzel kapcsolatban, 1996-ban és
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1997-ben palyazatok keriiltek kiirasra a FelsGoktatas Fejlesztési Alapprogramok (FEFA) keretében.
Ezeken a DUE tagintézményei, kiboviilve a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Fdiskola Debreceni
Konzervatoriumaval (LFZFDK), mindkét évben sikeresen szerepeltek, 300-300 MFt Osszegi
fejlesztést nyertek el. A sikeres palyazas alapfeltétele az Osszes tagintézmény tandcsa altal
elfogadott integracios szandéknyilatkozat volt. Ezt elsé izben 1996. szeptember 25-¢én irta ala ot
debreceni felsdoktatasi intézmény (DATE, DOTE, DRHE, KLTE, LFZFDK), valamint tarsulasi
szandékkal az ATOMKI vezetdje, azzal, hogy készek onként létrehozni a Debreceni Egyetemi
Szovetséget, mint az egységes Debreceni Egyetem felé vezetd atmeneti intézményt. Az 1998 év
eseményei mar a Debreceni Egyetemi Szovetség (DESZ) megalakulasanak torténetérdl szolnak. A
résztvevo intézmények kore 1997 végén bovilt a Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzo
Féiskolaval (KFRTF), igy a Szdvetség alapitod tagjai kozott volt Debrecen mind a hat felsdoktatasi
intézménye (DATE, DOTE, DRHE, KLTE, KFRTF, LFZFDK), tovabba tarsult tagként az
ATOMKI.

A Debreceni Egyetem (DE)

2000. januar 1-jével a varos egyik legtekintélyesebb, legbonyolultabb szervezete, a Debreceni
Egyetem jott 1étre hliszezres hallgatéi 1étszaméval. Hajdi-Bihar megye egyetemei és foiskolai in-
tegralodtak, melynek eredményeként 6t egyetemi és harom foiskolai karral kezdte meg miikodését a
Debreceni Egyetem. A varos harom nagy jogeldd egyetemének karai, az Agrartudoményi Egyetem
Mez6gazdasagtudomanyi Kara, az Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kara, a
Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi, Természettudomanyi karai és 2000. januar
1-t6]1 a Kozgazdasagtudomanyi Kar, a Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Fdiskola, a
Nyiregyhdzi Egészségligyi Fdiskolai Kar, valamint a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Miiszaki
Foiskolai Kara 6nallo karként tagozddtak a monumentalis intézménybe. Az intézetek soraban a
Debreceni Konzervatorium specialis miivészképzd intézményként illeszkedik a struktaraba, Nyir-
egyhazan, Karcagon kutatointézetek, Debrecenben a Tangazdasag és Tajkutatd Intézet miikodik.
2002-t61 Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Karral, 2003-t6]l pedig harom ujabb karral, a
Fogorvostudomanyi Karral, Gyogyszerésztudomanyi Karral és az Allam- és Jogtudomanyi Karral
gazdagodott a Debreceni Egyetem. A Népegészségiigyi Iskola, 2006-t6]1 Népegészségligyi Kar,
mely az orszag elso, és egyetlen Népegészségiigyi Kara, néhany éve a prevencio, az egészségiigyi
tovabbképzés uttord intézménye. 2006-ban a Konzervatorium és jogelddei fennallasanak negyvedik
esztendejében a Zenemiivészeti Kar kezdte meg miikodését. Ezzel az egyetem karainak szama tize-
notre emelkedett. A kordbbi orvos- és agraregyetem bazisan Orvos- és Egészségtudomanyi és Ag-
rartudomanyi Centrumok alakultak. Az Allam- és Jogtudomanyi Kar, Bélcsészettudoméanyi Kar,
Hajduboszorményi Pedagdgiai Fdiskolai Kar, az Informatikai Kar, a Kézgazdasagtudomanyi Kar, a
Természettudomanyi Kar és a Zenemiivészeti Kar Tudomanyegyetemi Karok néven képeznek egy-
séget a Debreceni Egyetemen beliil. A Magyar Tudoméanyos Akadémia Atommagkutato Intézete,
valamint az egyhazi fenntartast intézmények (Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Kol-
csey Reformatus Tanitoképzo Foiskola) tarsult tagjai a Debreceni Egyetemnek.

A Debreceni Egyetem négy és fél évszazados, megszakitas nélkiili multtal ma az orszag legrégeb-
ben folyamatosan ugyanabban a varosban miikodd felsdoktatasi intézménye. Mintegy 21000 nappa-
11 és 33000 Osszes hallgatojaval, tobb mint 1500 oktatdjaval az orszag egyik legnagyobb felsdokta-
tasi intézménye, 15 kardval és 21 doktori iskolajaval pedig kétségteleniil a legszélesebb képzési és
kutatasi kinalatot nyujtja.

Az oktatdmunka, és kiilonosen a kutatomunka mindségét jelzi, hogy az oktatok kozel kétharmada
tudomanyos fokozattal rendelkezik, koztiik 26 professzor a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes,
vagy levelezd tagja. Ez a kiemelkedd szellemi kdzpont, hatalmas oktatasi és K+F kapacitas egyre
jelentdsebb hatassal van a régid gazdasagi és tarsadalmi fejlodésére, kulturalis felemelkedésére,
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egyre nagyobb figyelmet fordit a tudasalapt gazdasag és tarsadalom igényeinek minél hatékonyabb
kiszolgalasara, a regionalis tudaskdzpont szerepkor betdltésére.

Kiemelked6 eredmény a Debreceni Egyetem akkreditacios intézményi értékelése ,,a Debreceni
Egyetem minden szempontbol eléri, sét 1ényegesen meghaladja a MAB altal eldirt akkreditacios
kovetelményeket.” A MAB az egyetem szakjait, doktori iskolait akkreditaltnak mindsitette és a
parhuzamos akkreditaciok utan az Altaldanos Orvostudomanyi Kar, valamint a Fogorvostudomanyi
Kar elnyerte a "Kivalosagi hely" cimet.

Az egyetem 11 képzési teriileten, 59 alapszakon, 44 mesterképzéssel, 12 fels6foka szakképzési, 4
osztatlan szakon nyujt széles valasztékot a felvételizok szdmara. A Debreceni Egyetem széleskori
nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mely kiterjed mind az 6t kontinensre. Az egyetemiin-
kon tanuléd kiilfoldi allampolgéarsagii személyek szdma is folyamatosan nd. 2007 szeptemberétol
kiboéviil az angol nyelvl képzések szama, 16 1j alapképzési és 4 mesterképzési szakot hallgathatnak
idegen nyelven a hallgatok.

Az intézményi szerzddések keretében megvalosult oktatoi illetve hallgatoi mobilitas jelentds. Az
ERASMUS program az Eurdpai Bizottsag altal kiirt SOCRATES program részeként 1998-t6l fo-
lyamatosan miikodik a Debreceni Egyetem és jogeldd intézményeiben. Tanévenként 200-nal tobb
hallgatonak nyilt lehetdsége kiutazni 27 orszdgba. Az elmult harom év soran tobb mint 200 beutazé
hallgato érkezett az egyetemre és évente kozel 80 sikeres ERASMUS oktatéi mobilitasi palyazat
valosult meg.

A Debreceni Egyetemen a doktori képzés eredményességét jelzi, hogy évente egyre tobben szerez-
nek fokozatot. 2007-ben 157 PhD-oklevelet adott ki az egyetem.

Az egyetemen folyd oktatd-, kutatd- €s gydgyitomunka hatékonysagat 1ényegesen meghatarozza az
egyetem konyvtari bazisa. A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara dlloményéval és
szolgaltatasaval a magyar felsGoktatasi konyvtarak egyik vezetd intézménye. Kozel hatmillio do-
kumentummal az orszag masodik legnagyobb konyvtaraként szolgalja az egyetem 29 ezer hallgato-
jat és tobb, mint 1500 oktatojat.

A Debreceni Egyetem minden beiratkozott hallgatoja tagja az Egyetem Hallgatoi Onkormanyza-
tanak. A HOK feladata a hallgatdi érdekképviselet az egyetem felsé vezetésében. A Debreceni
Egyetemen a hallgatok kozremiikddésével dontenek a kollégiumi felvételekrdl, a lakhatasi tamoga-
dusagi Hallgatéi Onkormanyzatok Kulturalis Egyesiilete, a HAHA szervezi. A Kassai Uiti egyetemi
Campus teriiletén, a Lovarda épiiletében 3000 nm-es hallgatoi klub ad helyet a kiilonb6z6 progra-
moknak.

A Debreceni Egyetem hazank legszélesebb spektrumu és egyik legnagyobb hallgatoi 1étszammal
rendelkezé 4llami egyeteme. Eves koltségvetése meghaladja Debrecen varosanak koltségvetését.
Tovabbi fejlodését az a nagyberuhdzasi program biztositja, melynek keretében mar atadasra keriilt a
Tarsadalomtudomanyi és Egészségtudomanyi Kozpont, a T4j és Vidékfejlesztési Kozpont, az Elet-
tudomanyi Epiilet és Konyvtar. A Kassai Giti Campuson 2005-ben adtik at az orszag elsé befektet6i
t0kébdl épiild kollégiumat. A Debreceni Egyetem a varos és a régié gazdasagi, tarsadalmi, kultura-
lis fejédésében is meghatarozoé szellemi kozpont, betdlti a tudascentrum szerepét is.



EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERKEPZESI SZAK

ANEPEGESZSEGUGYI KAR TORTENETE

Az orszag elsd és maig egyetlen Népegészségiigyi Kara a Kormany dontése értelmében 2005.
december 1-ével jott 1étre az azt megel6z6 tiz év oktatasfejlesztési tevékenységének eredményeként
a Debreceni Egyetemen a Népegészségiigyi Iskola, a Megel6zé Orvostani Intézet, a Csaladorvosi
Tanszék ¢s a Magatartastudomanyi Intézet tarsuldsaval. A Karra alakulast megel6zd tizéves
fejlesztd munka soran a Kar munkatarsai 5 szakirdnyl tovabbképzési szak és egy egyetemi
alapképzési szak alapitasat és inditasat, valamint az egészségtudomanyi doktori iskola 1étesitését
végezték el a Debreceni Egyetem és az Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum vezetésének
hatékony tamogatasaval, melynek kdszonhetéen a Kar Magyarorszagon egyediilallo, s a nemzetkozi
mezdnyben is versenyképes népegészségiigyi képzési és tovabbképzési kozpontta valt.

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Iskoldja keretében az 1996-ban inditott népegészségiigyi
szakiranyu tovabbképzés mara széles vertikumu posztgradudlis képzéssé fejlodott (jelenleg hat
szakirany valaszthato), mely tartalmaban és struktirajaban egyarant megfelel a legmagasabb szintii
europai elvarasoknak. A hazai posztgradudlis népegészségiigyi tovabbképzésért felelds
Népegészségiigyi Iskola — 2006 ota immar a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kardnak
keretein beliil — képzési programjaiban orszagos bazison szervezett, a hazai felsGoktatasi
intézmények és orszagos intézetek kiemelkedd szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatdibol allo
tanari karara épit.

A Bolognai folyamatnak megfelel6en atalakitott, tobbciklustu felsGoktatasi képzésben a 2006-ban
inditott egészségiigyi gondozas és prevencid alapszak népegészségligyi ellendr szakiranya, 2009-t6l
az apolés ¢s betegellatas alapszak gyogytornasz szakirdnya (magyar és angol nyelven), valamint
2017-t61 az apolas és betegellatas alapszak dietetikus szakiranya nyujt alapképzési lehetoséget
(BSc).

A tanulmanyaikat folytatni kivanok a népegészségligyi mesterszak (MSc) négy specializacidjanak
(népegészségligyl felligyeld, epidemiologia, egészségfejlesztési, kornyezet- ¢és foglalkozas-
egészségligyl szakirany) valamelyikét, az egészségpolitika tervezés és finanszirozas mesterszak
(MSc) tervezés és elemzés specializacidjat, az egészségligyl menedzser, a komplex rehabilitacio, ill.
az egészségpszicholdgia mesterszakot (MSc) valaszthatjak. Minden mesterképzési szakunk
meghirdetésre keriil nappali és levelezd tagozatos formaban.

A Népegészségiigyi Iskola az Association of Schools of Public Health in the European Region
(ASPHER), a European Training Network tagja, feljogositva a European Master in Public Health
diploma kiadasara. Az Iskola teljes jogu tagként csatlakozott az International Union for Health
Promotion and Education, és a European Organization for Quality szervezetekhez. 2003 juniusédban
az ASPHER PEER Review bizottsaga az Iskola tevékenységét atvilagitotta, s nemzetkozi
Osszehasonlitdsban is magas szinvonaltinak mindsitette.

A nemzetk6zi elvarasoknak valo megfelelés tette lehetdveé kiilfoldi hallgatok szamara a ,,Master in
Public Health” téritéses angol nyelvii képzés elinditasat, mely a 2003/2004-es tanév Ota zajlik. Az
angol nyelvii ,,MSc in Complex Rehabilitation” képzés beinditasara 2016-ban kertilt sor.

A Kar 2007-ben a nem 6nallo Népegészségiigyi medicina Tanszékkel, 2008-ban a Korhazhigiéne és
Infekciokontroll Tanszékkel, 2009-ben pedig Fizioterapias Tanszékkel boviilt. 2009 aprilisaban a
¢s Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék. 2010-ben a Magatartastudoményi Intézetben két nem 6nallo
Tanszék kezdte meg milkddését, az Egészségiigyi Human Tudoméanyok Tanszék, valamint a
Klinikai és Egészségpszichologiai Tanszék. A Kar keretein beliill 2012. januar 1-vel megalakult az
Egészségiigyi Menedzsment €s Mindségiranyitasi Tanszék. 2017. szeptemberben alakul meg a nem
0nall6 Munkaegészségtan Tanszék a Megeldz6 Orvostani Intézet keretén beliil.

A Debreceni Egyetem Népegészségligyi Kara, mint a népegészségiigyi képzés orszagos oktatdi
bazison szervezett ¢s mukodtetett nemzeti kozpontja alapvetd feladatanak tekinti, hogy a lakossag
egészségi allapotanak javitdsdhoz hozzijaruljon. A Kar ezt Ugy kivanja megvalodsitani, hogy a
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népegészségtan teriiletén nemzetkozileg elismert szinvonalon, a népegészségiigyi és egészségiigyi
intézmények képzési igényeihez igazodva, a képzés teljes spektrumat nyujtja; széles hazai és
nemzetkdzi  egylittmiikddés keretében népegészségiligyi kutatdsokat, valamint szakértoi
tevékenységet végez. A Kar oktatdoi munkajat a Népegészségiligyi Iskolak Eurdopai Szovetségének
(ASPHER) szakmai iranyelvei szerint szervezi és végzi.
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2. FEJEZET
A DEBRECENI EGYETEM HIVATALAI, INTEZMENYEI

REKTOR Dr. Szilvassy Zoltan egyetemi tanar
4032 Debrecen, Egyetem tér 1

Tel.: +36-52-412-060

Tel./Fax: +36-52-416-490

E-mail: rector@unideb.hu

NEPEGESZSEGUGYI KAR DEKAN Dr. Koésa Karolina egyetemi tanar
4028 Debrecen, Kassai ut. 26/B

Tel.: +36-52-512-765

Fax: +36-52-512-769

E-mail: dekan@sph.unideb.hu

DEKANHELYETTESEK

OKTATASI DEKANHELYETTES Dr. Banfalvi Attila egyetemi docens
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Tel.: -36-52-255-406

Fax: +36-52-255-723

E-mail: banfalvi.attila@sph.unideb.hu
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3. FEJEZET
A NEPEGESZSEGUGYI KAR ES TANSZEKEI

NEPEGESZSEGUGYI KAR
4028 Debrecen, Kassai u. 26. Telefon: 52-512-765

Dékan, egyetemi tanar:
Oktatasi dékanhelyettes, egyetemi docens:

Dakani Hivatal vezet6

Dr. K6sa Karolina
Dr. Banfalvi Attila

Dr. Sandorné Veres Krisztina

CSALADORVOSI ES FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI TANSZEK
4032 Debrecen., Moricz Zs. u. 22.,Telefon: 52-255-252, Fax: 52-255-253
email: csotanszek@sph.unideb.hu, Web: www.fam.med.unideb.hu

Tanszékvezetd egyetemi docens
Egyetemi tanar

Professor Emeritus

Egyetemi adjunktus

Egyetemi tanarsegéd

PhD hallgat6

Uzemorvos

Az egyetemi oktatdsban résztvevd haziorvosok,
hazi gyermekorvosok

Posztgradudlis Tanulmanyi felelds

Gradualis Tanulmanyi Felelds

Dr. Kérpati Istvan

Prof. Dr. Rurik Imre

Dr. Ilyés Istvan

Dr. Jancsé Zoltan (részallasu)
Dr. Kolozsvari Laszlo (részallasu)
Dr. Nanasi Anna

Dr. Szidor Judit

Dr. Tamas Hajnalka

Ungvari Timea

Semanova Csilla

Dr. Lengyel Emoke

Dr. Toth Erzsébet (részallasu)
Dr. Szilagyi Izabella

Dr. Erdei Istvan

Dr. Hintalan Janos

Dr. Kovacs Eszter

Dr. Marton Hajnalka

Dr. Palla Sandor

Dr. Sarkany Csaba

Dr. Simay Attila (c. egyetemi docens)
Dr. Szerze Péter

Dr. Sz6évetes Margit

Dr. Nanasi Anna

Ungvari Timea
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EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT ES MINOSEGIRANYITASI TANSZEK
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Telefon: 06-52-411-717/55052 Fax: 06-52-411-717/55052

Tanszékvezetd egyetemi docens Dr. Bir¢ Klara

Egyetemi docens Dr. Zsuga Judit

Dr. Banyai-Marton Géabor
Dr. Boruzs Klara

Egyetemi tanarsegéd

Tudoményos segédmunkatars Dombradi Viktor

FIZIOTERAPIAS TANSZEK
4028 Debrecen, Kassai u. 26.
Telefon: 52-512-732 Fax: 52-512-765/77134

Tanszékvezetd egyetemi docens

Egyetemi adjunktus

Egyetemi tanarsegéd

Gyodgytornasz

Tudomanyos segédmunkatars

Dr. Veres-Balajti llona

Dr. Lukécs Balazs

Dr. Némethné Gyurcsik Zsuzsanna
Labiscsak- Erdélyi Zsuzsa

Dr. Palinkas Judit

Csuhai Anett Eva

Csepregi Eva

Major Petra

Varadi Zsuzsanna

Titkarsag Palocziné Horvath Enikd
A Fizioterapias Tanszéken oktaté gyégytornaszok
Balla Dora Bernadett =~ DE-KK Szivsebészeti Debrecen
Bereczki Timea DE-KK Debrecen
Tiidégyodgyaszati
Klinika
Bodea Cornel Kenézy Korhaz Debrecen
Gyermekrehabilitacios
Kozpont
Bodnarné Takéacs Maria Kenézy Gyula Korhdz Neurologia Debrecen
Bojti Adrienn Hungarospa Kozponti Gydgyaszat  Hajduszoboszlo
Hajduiszoboszlo6i Zrt
Dr. Battané Tar Julia ~ Kenézy Gyula Korhdz Traumatologia Debrecen

Erzsébet
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Erdélyi Zsuzsa
Farkasné Majnik Lilla
Maria

Gn4j Tiinde Csilla
Hoégye Zsofia

Ivan Andrea
Jambor Szilvia

Jeneiné Barkdczi
Erzsébet

Kiraly Orsolya

Kissné Széles Gyogyi

Konyané Balabas
Katalin

Kormosné Gulyas Ilona

Kobsa Veronika

Nyiri Magdolna

Pazmanyné Szkupi
Tiinde

Petd Szilvia Agnes

Racz Judit
Réder Richardné

Simonné Eles Erika
Stit6 Judit

Szab6 Gabriella

Sz¢1l Gabor
Szendiné Tarcsai Eva

Vargané Bartha Lilla
Judit

Mile Marianna

Kenézy Gyula Korhaz

DE-KK Orvosi
Rehabilitacios és
Fizikalis Medicina
Tanszék

Kenézy Gyula Korhaz
Kenézy Gyula Korhaz

Kenézy Korhéaz
Gyermekrehabilitacios
Kozpont

Kenézy Korhéaz
Gyermeksebészet

DE-KK Szivsebészeti

DE-KK Ortopédiai
Klinika

Kenézy Gyula Korhaz
Kenézy Gyula Korhaz

DE-KK
Gyermekklinika

Josa Andras Koérhaz

DE-KK Neurologiai
klinika

DE-KK Neurologiai
klinika

DE-OEC, Neurologiai
klinika

DE-KK Kardiologia

DE-KK Sugarterapia
Tanszék

Rehabilitacio

Rehabilitacio
Reumatologiai és
fizioterapias osztaly

Intenziv osztaly

Traumatoldgia

Nyiregyhaza

Debrecen
Debrecen

Debrecen
Debrecen

Debrecen

Debrecen
Debrecen

Debrecen
Debrecen

Debrecen

Nyiregyhéaza
Debrecen

Debrecen

Debrecen

Debrecen

Debrecen
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Korhazhigiéne és Infekciokontroll Tanszék
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Telefon: 52-255-795 Fax: 52-255-801

Tanszékvezetd egyetemi docens Dr. Orosi Piroska
Kozegészségligyi-jarvanyiigyi feliigyeld Tothné Téth Tiinde
Infekciokontroll névér Nabradi Tibor Zsoltné

Vargané Gyur6é Gyongyi
Népegészségiigyi feliigyeld Borbély Agnes
Kornyezetegészségligyi feliigyeld Kecskés Judit

Magatartastudomanyi Intézet
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Telefon: 52-255-594 Fax: 52-255-723
Web: www.nk.unideb.hu

Intézetvezetd egyetemi tanar Dr. Késa Karolina

Egészségiigyi Human Tudomanyok Tanszék, Dr. Banfalvi Attila
tanszékvezetd egyetemi docens

Klinikai- ¢s Egészségpszichologiai Tanszék, Dr. Kuritarné Dr. Szab¢ I11diko
tanszékvezetd egyetemi docens

Professor Emeritus Dr. Molnar Péter
Cimzetes egyetemi tanar Dr. Bugén Antal
Egyetemi adjunktus Dr. Andrejkovics Monika

Dr. Kakuk Péter
Dr. Tisljar Roland
Dr. Molnar Judit
Egyetemi tanarsegéd Dr. Bodnar Janos Kristof
Dr. Kémiives Sandor
Dr. Tisljar- Szab6 Eszter
Kovéacs-Toth Beata
Fekete Zita
Ph.D. hallgat6
Labbancz Eszter
Csikai Enik6
Fébian Balazs
Sandor Alexandra
Katona Cintia
Kozponti gyakornok Velkey-Réacz Anna


http://www.nk.unideb.hu/
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Meghivott eléado

Tanulmanyi felelds

Gabnai-Nagy Erika
Nagy Aniko

Muha Bettina
Dobrdssy Bence

Dr. Banfalvi Attila II1. évf. AOK, FOK (orvosi
antrop., orvosi szoc.)

Dr. Kakuk Péter IV. évf. AOK FOK (bioetika)

Dr. Tisljar Roland I. évf. AOK
(magatartasorvostan alapjai, FOK (bevezetés az
orvosi pszichologiaba I.)

Megel6z6 Orvostani Intézet
4028 Debrecen, Kassai t 26.
Telefon: 52-512-765/77148 Fax: 52-512-765/77149
Web: www.nk.unideb.hu

Intézetvezetd egyetemi docens

Népegészségiigyi Medicina Tanszék,
tanszékvezetd egyetemi docens

Biostatisztikai és Epidemioldgiai Tanszék,
tanszékvezetd egyetemi docens

Egyetemi tanar

Egyetemi docens

Egyetemi adjunktus

Egyetemi tanarsegéd

Népegészségiigyi Kutatocsoport Tudomanyos
segédmunkatars

Dr. Sandor Janos

Dr. Karpati Istvan

Dr. Sandor Janos

Dr. Adany Roza
Dr. Balazs Margit

Dr. Adam Balazs
Dr. Bardos Helga
Dr. Sziics Sandor
Dr. Fiatal Szilvia
Dr. Varga Orsolya
Dr. Bir6 Eva

Dr. Kobling Tamas
Dr. Nagy Attila Csaba
Dr. Racz Gabor
Dr. Nagy Kéaroly
Dr. Pal Laszl6
Jenei Tibor

Dr. Dioszegi Judit


http://www.nk.unideb.hu/

EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERKEPZESI SZAK

Koroknai Viktoria
Piko Péter
Szasz Istvan
Nardos Abebe
Szakorvosjelolt Dr. Fiirjes Gergely
Dr. Fiizi Marta
Ph.D. hallgato Kovacs Nora
Sz6116s1 Gergely
Bujdoso6 Orsolya
Pénzes Gabriella
Lovas Szabolcs
Erand LLanaj
Vikas Patel
Tudomanyos segédmunkatars Vincze Ferenc
Vinczéné Sipos Valéria
Poraczkiné Pélinkas Anita
Jambor Krisztina
Dr. Varga Szabolcs

Meghivott eléado Dr. Juhasz Gyorgy

Dr. Legoza Jozsef
Tanulmanyi felels (AOK) Dr. Fiatal Szilvia

(e-mail: fiatal.szilvia@sph.unideb.hu)
Tanulmanyi felelds (FOK, GYTK) Dr. Sziics Sandor

Népegészségiigyi Iskola
4028 Debrecen, Kassai ut 26/b
Telefon: 52-512-765/77402 Fax: 52-512-769

Igazgato, egyetemi tanar Dr. Adany Roza
Meghivott vezet6 oktato Dr. Legoza Jozsef
Dr. Kokény Mihaly
Dr. Fodor Maria
Dr. Koos Istvan
Dr. Koos Tamas
Dr. Kincses Gyula
Informatikus Gall Tibor

Tanulmanyi felelds Nagy-Belgyar Zsuzsa
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Osztalyvezetd

Tanulmanyi ligyintézé
Tanulmanyi iigyintéz6
Tanulmanyi iigyintéz6

Oktatasszervezo

(e-mail: belgyar.zsuzsa@sph.unideb.hu)

4. FEJEZET
ADMINISZTRATIV SZERVEZETI EGYSEG

Népegészségiigyi Kar Tanulmanyi Osztaly
4028 Debrecen, Kassai ut. 26/B
Népegészségiigyi Iskola épiilete

Tel: 06-52-512-765
E-mail: info@sph.unideb.hu

Nagy-Belgyar Zsuzsa belgyar.zsuzsa@sph.unideb.hu

Bata Robert
Géber Timea
Péter Zsuzsa Flora

Krizsan Andrea

bata.robert@sph.unideb.hu

geber.timea@sph.unideb.hu

peter.zsuzsa.flora@sph.unideb.hu

krizsan.andrea@sph.unideb.hu

77408 mellék
77420 mellék
77417 mellék
77417 mellék
77430 mellék


mailto:belgyar.zsuzsa@sph.unideb.hu
mailto:krizsan.andrea@sph.unideb.hu

EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERKEPZESI SZAK

FEJEZET: MINTATANTERV

Egészségiigyi menedzser szak - Kotelez6é kurzusok az 1. évre

Félév]  Tantirgyak Neptun kéd Ea.|Sz |Gy.| Vizsga |Kredit Ta“térgytf;lgétel felté-
1 Penzugvyi o INK_ML_EUMEN_2017| 10 100 K | 6 Nincs feltétel
1 Kontrolling e NK_ML_EUMEN_2017 10 20 K 6 Nincs feltétel
kerettervezés
n Szervezet] maga- INK_ML_EUMEN_2017 20 o5 K 9 Nines feltétel
tartas
1 Mer;?g;gr;ent NK_ML_EUMEN_2017} x| Kk 9 Nines feltétel
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Egészségiigyi menedzser szak - Kotelezé kurzusok az 1. évre

Tantargyfelvétel felté-

Félév Tantargyak Neptun kod Ea. | Sz. [Gy.| Vizsga |Kredit tele
Egészségiigyi rend- . ’
Az egészségiigy [NK_EUML_KOZGAZ
2 |kozgazdasagtananak 10 20 K 6 Nincs feltétel
alapismereteli
Epidemiologia és NK_EUML_EPID
2 | egészségiigyi sta- 5 15 K 4 Nincs feltétel
tisztika
Egészségiigyi jogi | NK_EUML_EGJOG
2 | e 15 20 K [ 5 | ines felistel
Szakmai terepgya- | NE_EUML_SZGY1
2 PaY - - 25 GY 5 Nincs feltétel

korlat I.




EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERKEPZESI SZAK

Egészségiigyi menedzser szak - Kotelez6é kurzusok a 2. évre

lat Il

Félév Tantargyak Neptun kod Ea.|Sz.|Gy.| Vizsga |[Kredit Tana‘irl'tgé:);iiivétel
NK_EUML_EGFIN17 Egii.rendszerek
Egészségiigyi finan- elemzése, Az
1 | szirozas és rendszer- 10 10] K 4 egil.
fejlesztés kozgtananak
alapism
Emberi eréforras me- NK_EUML_EROF
1 n‘edzsmenF és r’nlinka- 12 sl k 4 Egii. jogi isme-
jog az egészségligy- retek
ben
Menedzseri készségek|[NK_EUML_KESZESZ1 17 .
. . . Egili. rendszerek
1 | és eszkozok az egés- 10 5|1 K 3 .
L elemzése
zsegligyben
Mindségmenedzsment] NK_EUML_MINMEN Egii. rendszerek
1 o 10 10| K 4 .
az egészségligyben elemzése
Dontéselmélet az NK_EUML_DONT E pld’eml(’)lqgla.
1 e 4 10 10| K 4 |és egészségiigyi
egeszsegligyben statisztika
NK_EUML_EGPOL1 Egii.rendszerek
elemzése, Az
Egészségpolitika T 10| [s5| k | 3 egtl.
& &p ' kozgazd.tan
alapism, Egii.
jogi ism
Szabadon véalaszthatd 30 6
Szakmai terepgyakor- NE_EUML_SZGY?2 15l gy | 3 Szakmai terep-

gyakorlat I.




EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERKEPZESI SZAK

Egészségiigyi menedzser szak - Kotelez6é kurzusok a 2. évre

Tantargyfelvétel felté-

Félév Tantargyak Neptun kod Ea. | Sz. |Gy.| Vizsga [Kredit tele
Menedzseri kés- [INK_EUML_KESZESZ2 e,
séoek &3 eszké- - - Menedzseri készsé-

2 5°8 L 15 15 K 6 |gek és eszkdzok az
70k az egészség- ecii-ben |
igyben II. & '
’ Egeszsegu_gyl in- | NK_EUML_EGINF17 5 151 oy 4
formatika
NK_EUML_ETIKA Egili jogi ismeretek,
Egészségiigyi me- Emberi eréforras
2 | nedzsment etikai 10 10 K 4 menedzsment és
kérdései munkajog az egii-
ben
Unios tagsag NK_EUML_UNIO
2 | egészségiigyi vO- 10 5 K 3 |Egil. jogi ismeretek
natkozasai
NK_EUML_SZERVEZ Menedzs. készsé-
gek és eszk az Egii-
ben 1., Egii.finansz.
Egészségiigyi ¢és rendsz.fejl; Em-
2 |szervezetek veze- 5 15 K 4 beri eréforr. me-
tése nedzsment és mun-
kajog az egii-ben;
Dontéselmélet az
egli-ben
5 Egeszsehgpohtlka NK_EUML_EGPOL2 5 5 K 2 | Besszsegpolitika I.
Szakmai terep- NK_EUML_SZGY3 Szakmai terepgya-
2 5| GY 1
gyakorlat 11I. korlat I1.
2 | Diplomamunka NK_EUML_DIP 6
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I. EVFOLYAM KOTELEZO TARGYAINAK TEMATIKAJA

Egészségligyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék

Tantargy: KONTROLLING ES KERETTERVEZES

Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 20

1. hét:
Eléadas: Vallalati és pénziigyi tervezes
kiilonb6z6 szintjeinek elmélete és gyakorlata

2. hét:
Eléadas: Hozam- és koltségelszdmolas

3. hét:
El6adas: Adatok 6sszehasonlitasa, leterheltség
vizsgalat

4, hét:
El6adas: Kalkulaciokészités

5. hét:
Eléadas: Folyamatkoltség elszamolas

6. hét:
Eléadas: Onkoltségszamitas

7. hét:
Eléadas: Beszamolasi rendszerek megismerése

8. hét:
Eléadas: A kontrolling fogalma, funkcigja

9. hét:
Elbéadas: A kontrolling rendszer vallalaton beliili
helyének és alapvetd alrendszereinek bemutatasa

10. hét:
Elbéadas: A kontrolling funkcionalis tertileti
sajatossagainak megismerése

11. hét:
Elbéadas: A kontrolling gyakorlati megvaldsuldsa

12. hét:
Eléadas: Vallalati és pénziigyi tervezes
kiilonbozd szintjeinek elmélete és gyakorlati

kérdései

13. hét:

Eldadas: A tervezési munka menete és
modszertana. Demografiai, epidemiologiai,
tarsadalmi, pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és
technolodgiai kdrnyezet

14. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment atfogod
targykorének altalanos és specifikus jellemzéi
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Tantargy: AZ EGESZSEGUGY KOZGAZDASAGTANANAK ALAPISMERETEI

Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 20

1. hét:

Eléadas: A kézgazdasagi elméletek
megismerése, gazdasagi kérdések megértése és
atlatasa.

2. hét:

Eléadas: Az egészség ¢s az egészségligy
specialis jellegzetességeinek bemutatésa, €s az e
teriileteken alkalmazhat6 kdzgazdasagi eszk6zok
attekintése.

3. hét:
El6adas: Az allami €s piaci mechanizmusok
szerepe, jelentdsége és szinergidja

4. hét:
El6adas: A finanszirozhat6sag és fenntarthatosag
kérdései

5. hét:

Eléadas: Szakirodalmi, torténelmi attekintés.
Sorra veszi és megmagyardzza a szamos
klasszikus elméletet, azok elonyeivel €s
hatranyaival

6. hét:
Eldadas: Az egészségligyi marketing elméleti és
gyakorlati oldala

7. hét:

Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment atfogod
targykorének altalanos és specifikus jellemzdi,
legfontosabb iranyai €s hatarai

8. hét:
El6adas: Az egészségiigyi menedzsmentet

alkot6 tudomanyteriiletek (kiilonds tekintettel az
egészségtudomanyra, a gazdasagtudomanyra és a
tarsadalomtudoményra, valamint az
interdiszciplinaris magatartastudomanyra)

9. hét:

El6adas: Az egészségiigyi szervezetek és az
egészségligyi rendszer miikodését meghatarozo
demografiai, epidemioldgiai, tarsadalmi,
pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technoldgiai
kornyezet

10. hét:

Eléadas: A termelési tényezok és az
egészségligyi szolgaltatasok
versenykornyezetének elemzése €s értékelése

11. hét:
Eloadas: Szakmai identitas, korlatok,
autondmia, feleldsség

12. hét:
Eléadas: Egészségiligyi vezetési, szervezési
feladatok

13. hét:
Eloadas: Az egészség kozgazdasagi
jellegzetességeti

14. hét:
Eléadas: A piaci mechanizmusok szerepe és
jellegzetességeti

19
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Tantargy: EGESZSEGUGYI JOGI ISMERETEK

Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 15

Gyakorlat: 10

1. hét:
Eléadas: A fejlesztési projektek
menedzsmentjének eszkdzei, modszerei

2. hét:
El6adas: Az egészségiigyi ellatds miikodését
szabalyozd jogi keretek

3. hét:
Eléadas: Alapvet6 jogszabalyok

4. hét:
Eléadas: Az egészségiigyet leginkabb érintd
jogtertiletek

5. hét:

Eléadas: A szakteriiletet érintd kozigazgatasi
jogi, gazdasagi, polgari jogi illetve biintetdjogi
vonatkozasok

6. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment atfogod
targykorének altalanos és specifikus jellemzoi

7. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsmentet
alkot6é tudomanyteriiletek

8. hét:
El6adas: Egészségtudomany

9. hét:
Eléadas: Gazdasagtudomany

10. hét:
Eléadas: Tarsadalomtudomany

11. hét:
Eléadas: Interdiszciplinaris magatartdstudomany

12. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment
tertiletének legfontosabb problémai

13. hét:

El6adas: A szervezeti problémak és kihivasok
feldolgozasanak és kezelésének eszkozei,
modszerei

14. hét:
Eloadas: A fejlesztési projektek
menedzsmentjének eszkozei, modszerei

Tantargy: EGESZSEGUGYI RENDSZEREK ELEMZESE

Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eléadas: 20

Gyakorlat: 25

1. hét:
Eloadas: A tarsadalombiztositas alrendszerének,
azaz az egészségbiztositdsnak a bemutatasa .

2. hét:
Eléadas: A magyar egészségbiztositasi rendszer
kialakulasa €s reformja

3. hét:

El6adas: Az egészségiigy hatdsagi €s
adminisztracios alrendszereinek kialakuldsa és
miikodése (feladat, hataskor, igazgatas
folyamatai)

4. hét:
Eléadas: A magyar egészségbiztositasi rendszer
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kialakulasa és annak valtozasai

5. hét:
Eléadas: Bismarck, Beveridge nevéhez kothetd
egészségbiztositasi rendszerek

6. hét:
Eléadas: Egészségbiztositasi rendszerek
megismerése

8. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi szolgaltatasok
rendszere

9. hét:
Eléadas: Az egészségligyi szolgaltatasok
szervezddése

10. hét:
El6adas: Az egészségligyi szolgaltatasok

Tantargy: SZAKMAI TEREPGYAKORLAT 1.
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Gyakorlat: 25

felépitése

11. hét:
El6adas: Az egészségiigyi szolgaltatasok
tervezése

12. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi szolgaltatasok
fejlesztése

13. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi szervezetek
vezetésének eszkozrendszere

14. hét:
Eléadas: Ismeretszerzési és probléma megoldési
modszerek

Tantargy: EPIDEMIOLOGIA ES EGESZSEGUGYI STATISZTIKA

Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 15

1. hét:

Eloadas: Az epidemiologia torténeti kialakulasa;
a modern epidemiologia értelmezése; kapcsolodo
diszciplinak.

2. hét:

Eléadas: Demografiai és epidemioldgiai
alapfogalmak (eset, populécio, hely, 1d6, minta,
alapsokasag).

3. hét:
Eléadas: Numerikus mutatok (abszolut szamok;
viszonyszamok, részarany, aranyszam; indexek).

4. hét:
Eléadas: A betegségteher alapt népegészségiigyi
prioritas meghatarozas alapjai

5. hét:
Eléadas: A halandosagi elemzések modszerei és
fobb targykorei

6. hét:
Eléadas: A morbidités (incidencia, pervalencia)
mérése
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7. hét:
Eléadas: Epidemioldgiai adatbazisok

8. hét:

Eléadas: A megfigyeléses epidemiologia
modszerei: deskriptiv (6koldgiai,
keresztmetszeti) vizsgalatok

9. hét:

Eléadas: A megfigyeléses epidemiologia
modszerei: analitikus (eset-kontroll, kohorsz)
vizsgalatok

10. hét:
El6adas: Validitas (véletlen hiba; torzitas;
zavard hatas)

11. hét:
Eloadas: A kisérletes (intervencios)

epidemioldgia moédszerei: randomizalt kontrollalt
eljarasok; teriileti és altalanos populacios
intervencios vizsgalatok

12. hét:
El6adas: Kovetkeztetések, altalanosithatosag és
oksagi 0sszefiiggések az epidemiologiaban

13. hét:
El6adas: Szempontok a szakirodalom kritikus
megitéléséhez

14. hét:
Eléadas: Sziir6vizsgalatok

Kovetelmények

A szeminariumokon és gyakorlatokon valo részvétel kotelezd. Kettét meghaladd hianyzas esetén az
index nem keriil alairasra. A tantargybol a hallgatok megajanlott jegyet kapnak a szeminariumi
illetve gyakorlati feladatok, a hazi feladatok és az évkozi zarthelyi dolgozatok eredményei alapjan.
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II. EVFOLYAM KOTELEZO TARGYAINAK TEMATIKAJA

Tantargy: DONTESELMELET AZ EGESZSEGUGYBEN
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Eloadas: 10

Gyakorlat: 10

1. hét: alapfogalmai, 6sszefliggései, fobb tudomanyos
Eléadas: A dontéshozas elméleti hattere és a elméletei
klinikai dontéshozatal
9. hét:
2. hét: Eléadas: A vezetési feladatok problémakdzpontu
Eléadas: Gyakorlati szemlélet kialakitasa, ¢s sokoldalu megkozelitése
konkrét példak, esettanulmanyok kielemzése
10. hét:
3. hét: Eléadas: A szervezeti dontéshozatali modszerek
Elbéadas: A véarhato haszon maximalizaldsan alkalmazésa
alapul6 klinikai dontéselmélet megértése és
elsajatitasa 11. hét:
Eléadas: A szervezeti valtoztatasok hatékony
4. hét: vezetése, a szervezeti ellenallas hatékony
Eléadas: a Bayer elmélet kezelése
5. hét: 12. hét:
Eléadas: Dontési fa modell alkalmazasa Eloadas: Az egészségligyi menedzseri szakmai
identitas, korlatok
6. hét:

Eléadas: Diagnosztikus fliggvények alkalmazasa | 13. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi vezetési, szervezeési

7. hét: feladatok
Eléadas: Az egészségiigyi szervezeti jovOokep,
kiildetés és stratégia kidolgozasanak, 14. hét:

elfogadtatdsanak €s végrehajtdsanak modszertana | El6adas: Kezelési kiiszob

8. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment

Tantargy: EGESZSEGUGYI FINANSZIROZAS ES RENDSZERFEJLESZTES
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 10

1. hét: finanszirozasi technikai
Eloadas: A kilonbozo ellatasi formak
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2. hét:
El6adas: Az egészségiigy teljesitményének
elemzése

3. hét:
Eléadas: Modszerek és fogalmak

4. hét:
Eléadas: Az egészségbiztositas természetbeni és
pénzbeli ellatasai

5. hét:
Eléadas: Az Egészségbiztositasi Alap
forrasainak allokacidja

6. hét:
El6adas: A szerz6dott egészségiigyi szolgaltatok
finanszirozésa

7. hét:
Eloadas: Szakmai és pénziigyi ellendrzés

8. hét:
El6adas: Az egészségbiztositasi rendszer
kapcsolata mas szervekkel

9. hét:
Eloadas: Az ellatorendszer fejlesztésének
szempontjai

10. hét:
El6adas: Az apolas gazdasagtan specialis
kérdései

11. hét:
Eléadas: A kilonbozo ellatasi formak
finanszirozasi technikai

12. hét:

Eléadas: A szervezeti eréforrasok (human, targyi
¢€s pénziigyi) integralt menedzsmentjének
szemlélete és eszkozei

13. hét:
Eléadas: Az informaciogylijtés, kezelés,
elemzés, értékelés és megosztas technikai

14. hét:

Eléadas: Az egészségiigyi szervezetek és az
egészségligyi rendszer miikodését meghatarozo
demografiai, epidemioldgiai, tdrsadalmi,
pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technologiai
kornyezet, valamint a termelési tényezok és az
egészségligyi szolgaltatasok
versenykornyezetének elemzése és értékelése.

Tantargy: EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT ES MUNKAJOG AZ

EGESZSEGUGYBEN

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eloadas: 12

Gyakorlat: 8

1. hét:

Eléadas: Az egészségligyi humanerdforras-
gazdalkodas és — menedzsment elméleti és
gyakorlati kérdései

2. hét:
Eléadas: Az emberi eréforrds és az egészségiigy
makrogazdasagi szerepe

3. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi munkaerdpiac €s
munkatigyi kapcsolatok rendszere

4. hét:
Eloadas: A kozszféra és a maganszféra
munkajogi szabalyozasa

5. hét:
Eléadas: A konfliktuskezelés kooperativ
technikai

6. hét:
Eloadas: A szervezeti er6forrasok (human, targyi
¢€s pénziigyi) integralt menedzsmentjének



EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERSZAK

szemléletét és eszkozei

7. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment
teriiletének legfontosabb problémai

8. hét:

Eléadas: A szervezeti problémak és kihivasok
feldolgozasanak és kezelésének eszkozei,
modszerei

9. hét:
El6adas: A fejlesztési projektek
menedzsmentjének eszkdzei, modszerei

10. hét:
Eléadas: Az emberi er6forrasok stratégiai
menedzsmentje

11. hét:
Eléadas: A szervezeti valtoztatasok hatékony
vezetése

12. hét:
El6adas: A szervezeti ellenallas hatékony
kezelése

13. hét:
Eléadas: Motivacios eszkozok

14. hét:
Eléadas: Operativ ellendrzés

Tantargy: MENEDZSERI KESZSEGEK ES ESZKOZOK AZ EGESZSEGUGYBEN L

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 5

1. hét:
Eléadas: Onismereti, illetve
személyiségfejlesztési technikak

2. hét:

Eléadas: Asszertiv gondolkodasmod és
kommunikéci6. Az egészségiigyi menedzsment
atfogo targykorének altalanos €s specifikus
jellemzdi, legfontosabb irdnyai és hatérai.

3. hét:
Eloadas: A munkatarsak motivalasanak
eszkoztara és lehetdségei

4. hét:
Eléadas: A csapatmunka elméleti és gyakorlati
aspektusai

5. hét:
Eloadas: Az eftektiv tarsas befolyasolashoz
sziikséges készségek ismertetése

6. hét:
Eloadas: Kommunikacio, metakommunikacio,
kozszereplés

7. hét:
El6adas: lllem-etikett-protokoll

8. hét:
El6adas: Rekreacid

9. hét:
Eléadas: Munkaerd regeneracio

10. hét:
Eléadas: A csapatmunka elméleti és operativ
alkalmazasa

11. hét:
Eldéadas: A palyazatok, projektek hatterének
vizsgalata
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12. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment
teriiletének legfontosabb problémai

13. hét:

Eléadas: A szervezeti problémak és kihivasok
feldolgozasanak és kezelésének eszkozei,
modszerei

14. hét:
Eléadas: A fejlesztési projektek
menedzsmentjének eszkozei, modszerei

Tantargy: MINOSEGMENEDZSMENT AZ EGESZSEGUGYBEN

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 10

1. hét:
Eléadas: Mindségiigyi ismeretek

2. hét:

Eléadas: Altaldnos és az egészségiigy kiilonboz6
teriileteivel kapcsolatos fogalmak attekintd
megismerése

3. hét:
El6adas: Min6ségszemlélet az egészségligyben

4. hét:
El6adas: Tarsadalmi sziikségletek

5. hét:
Eléadas: Vevokozponta feladatmegoldas

6. hét:
Eldadas: A szervezeti eréforrasok (human, targyi
€s pénziigyi)

7. hét:
Elbadas: A szervezeti eréforrdsok integralt

menedzsmentjének szemlélete

8. hét:
Eléadas: A szervezeti er6forrasok integralt
menedzsmentjének eszkozei

9. hét:
Eléadas: Az intézményes mindségbiztositasi
rendszer kiépitése

10. hét:
Eléadas: Az intézményes mindségbiztositasi
rendszer miikodtetése

11. hét:
Eléadas: A mindségi munkavégzeés

12. hét:
Eléadas: Egészségvédelmi, munkavédelmi,
balesetvédelmi és tizrendészeti eldirasok

Egészségligyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék

Tantargy: SZAKMAI TEREPGYAKORLAT II.

Ev, szemeszter: 2. evfolyam - 1. felév
Oraszam:
Gyakorlat: 15
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Tantargy: DONTESELMELET AZ EGESZSEGUGYBEN
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:
Eldadas: 10
Gyakorlat: 10
1. hét: alapfogalmai, 0sszefiiggései, fobb tudomanyos
Eléadas: A dontéshozas elméleti hattere és a elméletei
klinikai dontéshozatal
9. hét:
2. hét: El6adas: A vezetési feladatok problémakodzpontu
Eléadas: Gyakorlati szemlélet kialakitasa, ¢s sokoldalu megkozelitése
konkrét példak, esettanulmanyok kielemzése
10. hét:
3. hét: Eléadas: A szervezeti dontéshozatali modszerek
Eléadas: A varhaté haszon maximalizalasan alkalmazasa
alapulo klinikai dontéselmélet megértése és
elsajatitasa 11. hét:
Eléadas: A szervezeti valtoztatasok hatékony
4. hét: vezetése, a szervezeti ellenallas hatékony
Elbéadas: a Bayer elmélet kezelése
5. hét: 12. hét:
Eléadas: Dontési fa modell alkalmazasa Eléadas: Az egészségligyi menedzseri szakmai
1dentitas, korlatok
6. hét:

Eléadas: Diagnosztikus fiiggvények alkalmazasa |13. hét:
Eléadas: Az egészségligyi vezetési, szervezesi

7. hét: feladatok
El6adas: Az egészségiigyi szervezeti jovokép,
kiildetés €s stratégia kidolgozasanak, 14. hét:

elfogadtatasanak és végrehajtdsdnak modszertana | El6adas: Kezelési kiiszob

8. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment

Tantargy: MENEDZSERI KESZSEGEK ES ESZKOZOK AZ EGESZSEGUGYBEN 1.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Eloadas: 10

Gyakorlat: 5

1. hét:

Eléadas: Onismereti, illetve 2. hét:

személyiségfejlesztési technikak Eloadas: Asszertiv gondolkoddsmod és
kommunikécio. Az egészségiigyi menedzsment
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atfogo targykorének altaldnos és specifikus
jellemzoi, legfontosabb iranyai és hatarai.

3. hét:
El6adas: A munkatarsak motivalasanak
eszkOztara és lehetdségei

4. hét:
Eléadas: A csapatmunka elméleti és gyakorlati
aspektusai

5. hét:
El6adas: Az effektiv tarsas befolyasolashoz
sziikséges készségek ismertetése

6. hét:
Eléadas: Kommunikacid, metakommunikéacio,
kozszereplés

7. hét:
Eléadas: lllem-etikett-protokoll

8. hét:
Eloadas: Rekreacio

9. hét:
El6adas: Munkaerd regeneraciod

10. hét:
Eléadas: A csapatmunka elméleti és operativ
alkalmazasa

11. hét:
Elbéadas: A palyazatok, projektek hatterének
vizsgalata

12. hét:
Eléadas: Az egészségligyi menedzsment
tertiletének legfontosabb problémai

13. hét:

El6adas: A szervezeti problémak és kihivasok
feldolgozasanak és kezelésének eszkozei,
modszerei

14. hét:
Eléadas: A fejlesztési projektek
menedzsmentjének eszkdzei, modszerei

Tantargy: MENEDZSERI KESZSEGEK ES ESZKOZOK AZ EGESZSEGUGYBEN I1.

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 15

Gyakorlat: 15

1. hét:
El6adas: Onismereti, személyiségfejlesztési
technikak megismerése

2. hét:
Eléadas: Az asszertiv gondolkodasmad és
kommunikéci6 gyakorlata

3. hét:
Eloadas: A munkatarsak motivalasanak
eszkoztara és lehetdségei

4. hét:
Eléadas: A csapatmunka elméleti és gyakorlati
aspektusai

5. hét:
Eloadas: Az eftektiv tarsas befolyasolashoz
szlikséges készségek ismertetése

6. hét:
Eléadas: Kommunikacid, metakommunikacio,
kozszereplés

7. hét:
El6adas: Illem-etikett-protokoll
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8. hét:
Eloadas: Rekreacio

9. hét:
Eléadas: A csapatmunka elméleti és operativ
alkalmazasa

10. hét:
Elbéadas: A palyazatok, projektek hatterének
vizsgalata

11. hét:
El6adas: Gyakorlati feladatok

12. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment

Tantargy: EGESZSEGUGYI INFORMATIKA
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 15

1. hét:
Eléadas: Az informacidfeldolgozas menete

2. hét:
Eléadas: F4jlkezelés

3. hét:
Eloadas: Adatvédelem

4. hét:
Eléadas: Szoveg- és adatkezelés

5. hét:
Eléadas: Egészségligyi adminisztracios
rendszerek

6. hét:
Eléadas: Egészségligyi adatbazisok megtalalésa,
lekérdezése

7. hét:
Eloadas: A jogszabalyi rendszerek kovetése az
interneten elérhet6 forrasokon keresztiil

teriiletének legfontosabb problémai

13. hét:

El6adas: A szervezeti problémak és kihivasok
feldolgozasanak és kezelésének eszkozei,
modszerei

14. hét:
Eléadas: A fejlesztési projektek
menedzsmentjének eszkozeit, modszerei

8. hét:
Eléadas: Az adatfrissités gyakorlata és az
elérhetd forrasok megkeresése

9. hét:
Eléadas: Gazdalkodast tamogat6 informécios
rendszerek (SAP) ismerete

10. hét:

Eléadas: Internet hasznalata az alabbi
témakorokben: Gyodgyszerkincs alkalmazasi
eldiratainak ismerete; fekvo- és jarobeteg ellatd
rendszer finanszirozasi modelljei, egészségligyi
ellatas jogszabalyi kornyezetének ismerete,
ellatasi rendszerek belsé mindségbiztositasi
protokollja, egészségiigyi allamigazgatasi
rendszer ismerete, transzplantacios adatbazisok,
regiszterek hasznalata.

11. hét:
Eléadas: Az informaciogytijtés, kezelés,
elemzés, értékelés s megosztas technikai
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12. hét:

El6adas: A vezetdi funkciok hatékony
gyakorlasat megalapozo6 informacids és
kommunikacids rendszer tervezése, alakitasa és
helyes hasznalata

13. hét:
El6adas: Az intézményes adatgylijtési rendszer

mukodtetése

14. hét:
Eléadas: Egyes médiumok, funkciok,
platformok kreativ alkalmazasa

Tantargy: EGESZSEGUGYI SZERVEZETEK VEZETESE

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 15

1. hét:

El6adas: Az egészségiigyi szervezeti jovokép,
kiildetés ¢és stratégia kidolgozéasanak,
elfogadtatasanak és végrehajtasanak modszertana

2. hét:
El6adas: A valsag- és valtozasmenedzsment
alapjai

3. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi intézmények altalanos
vezetéséhez sziikséges menedzsment ismeretek

4. hét:
Eloadas: A vezetéselmélet fogalomrendszere

5. hét:
Eldadas: A vezetést timogat6 alapvetd eszkozok
megismereése

6. hét:
Eléadas: Human er6forras krizis

7. hét:
Eléadas: Adossagkezelés

8. hét:
Eléadas: Egészségiigyi intézmények vezetése

9. hét:
Eléadas: Az egészségligyi szervezetek
vezetésének eszkozrendszere

10. hét:
Eléadas: Ismeretszerzési és probléma megoldési
modszerek

11. hét:
Eléadas: Tudomanyos adatbazisok alkalmazasa

12. hét:
Eléadas: Kozlemények készitése, palyazatok
irdsa

13. hét:

Eléadas: Az egészségiigyi szervezeti jovOokep,
kiildetés és stratégia kidolgozasanak,
elfogadtatasanak és végrehajtdsanak modszertana

14. hét:
Eléadas: A problémamegoldd modszerek és
technikak széles korének gyakorlati alkalmazasa
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Tantargy: SZAKMAI TEREPGYAKORLAT 111.

Ev, szemeszter: 2. ¢vfolyam - 2. felév
Oraszam:
Gyakorlat: 5

Tantargy: UNIOS TAGSAG EGESZSEGUGYI VONATKOZASAI

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 5

1. hét:
Eléadas: Az Eur6pai Uni6 tagallamainak
egészségi allapota

2. hét:
Eléadas: Az Eur6pai Unio teriileti sajatossagai

3. hét:
El6adas: Az egyenl6tlenségek okai

4. hét:
Eléadas: A tagillamok egészségiigyi
rendszereinek szervezési elvei

5. hét:
Eloadas: Finanszirozasi rendszerek

6. hét:
Eléadas: Az UNIO szervezeti felépitése

7. hét:
Eloadas: Az egészségpolitikai programok
kidolgozasa

8. hét:
Eléadas: Jogalkotasi folyamatok

9. hét:
Eléadas: Egészséggel ¢s egészségiiggyel
kapcsolatos szabalyozasok

10. hét:
Eléadas: A egészségiigyi szolgaltatasok
rendszere, szervezddése, felépitése

11. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi szolgaltatasok
tervezése, fejlesztése

12. hét:
Eléadas: A hatarteriiletekkel kapcsolatos
egylittmikodeések

13. hét:

Eléadas: Az egészségligyi intézmények
szervezetének €és folyamatainak elemzése,
tervezése ¢és alakitasa

14. hét:
Eléadas: Az egészségligyi rendszerek
Osszehasonlitd elemzése

Tantargy: EGESZSEGUGYI
MENEDZSMENT ETIKAI KERDESEI
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 10
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DIPLOMAMUNKA ES TDK PALYAMUNKA TEMAK
2018/2019. tanév

Dr. Adam Balazs
diplomamunka és TDK témak:
Munkahelyi egészségkarositd tényezok
Foglalkozasi betegségek Magyarorszagon
Génkarosito hatasok a munkahelyi és altalanos kdrnyezetben
Politikak, programok és projektek egészséghatas vizsgalata

Dr. Sandor Janos

diplomamunka ¢és TDK témak:
Taplalkozasi szokasok koraterhesség idején
Ritka betegségek okozta halalozas valtozésai
Ritka betegségek morbiditési viszonyai
Kockazatérzékelés kiilonbozo tarsadalmi csoportokban
Szervezett szlirdvizsgalatok hatékonysaganak elemzése

Dr. Bardos Helga
diplomamunka és TDK témak:
Kornyezeti és genetikai tényezOok hatasa az elhizasra
Iskolai egészségfejlesztd programok hatasa a taplalkozasra
A lakokornyezet fizikai aktivitasra és taplalkozasi szokasokra kifejtett hatasa
A kockazatészlelést befolyasolo tényezok vizsgalata
Az elhizas prevalenciaja (trend analizis)

Dr. Sziics Sandor
diplomamunka:
A kornyezeti artalmakkal sszefiiggésben allo halalozas Eurdpa orszagaiban
A kornyezeti artalmakkal osszefiiggésben 4116 betegségteher Eurdpa orszédgaiban

Dr. Nagy Attila

diplomamunka és TDK témak:
Diabetes el6forduldsa adott megyében
Vizsgélattervezés diabetes monitorozasara

Dr. Fiatal Szilvia:
diplomamunka és TDK témak:
A kardiovaszkularis betegségek genomikai meghatarozottsaga

Dr. Biré Eva
diplomamunka és TDK témak:
Fiatalok mentalis egészsége (vizsgalat, beavatkozasi lehetdségek)
Fiatalok egészségi allapota és egészségmagatartasa (vizsgalat, beavatkozasi lehetdségek)
Egészségmiuveltség (vizsgalat, beavatkozasi lehetdségek)
Munkahelyi egészségterv (csak MSc képzésben 1€v6 hallgatok esetében)
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Dr. Pal Laszlo
diplomamunka:
Beltéri 1égszennyezok egészségre gyakorolt hatasai
Az Eurodpai Unioban rendelkezésre allo édesvizkészletek és felhasznalasuk

Szasz Istvan
A daganat kemoprevencio epigenetikai alapjai
Taplalék eredetli bioaktiv hatéanyagok szerepe a daganat kemoprevencidéban
A Human Mikrobiom Projekt: 4j stratégidk a daganatok megel6zésében
Nutrigenomika, proteomika €s metabolomika a taplalkozastudomanyban

Dr. Nagy Karoly
diplomamunka:
Elhizas genetikai epidmioldgiaja (irodalmi 6sszefoglalo)
Munkahelyi koroki tényezok vizsgalata
TDK téma:
Kémiai anyagok génkarosito hatasanak vizsgalata tistokos elektroforézissel
Ergonomiai kéroki tényezdk felmérése jarmiivezetdk kdrében

Dr. Karpati Istvan

diplomamunka:
A kronikus vesebetegség népegészségiigyi jelentdsége.
Kronikus vesebetegség €s a felgyorsult érelmeszesedés.

Dr. Boruzs Klara:
Diplomamunka és TDK témak:
A gyogyszer hasznalat alakulasa Magyarorszagon
A gyogyszeripar mitkodésének alakulasa menedzsment oldalrol

Dombradi Viktor
diplomamunka témak:
Mindségmenedzsment a korhazi ellatasban
Betegbiztonsag €s az egészségligyi dolgozok biztonsaga a korhazi ellatasban
ISO 9001 tanusités és akkreditacid az egészségiigyben
Betegkozpontl ellatas az egészségiigyben

Dr. Bir6 Klara

diplomamunka és TDK témak:
Az egészségligyi ellatas fogyasztdinak fokozodo elvarasai
Az egészségligyi rendszerek vezetésének kihivasai
Kozgazdasagtani tézisek megfeleltethetOségei az egészségligyben

Dr. Zsuga Judit
diplomamunka és TDK témak:
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Munkahelyi stressz az egészségiigyi 4gazatban — egyben TDK téma
Munkahelyi stressz €s a teljesitmény kapcsolata — egyben TDK téma

Dr. Banyai-Marton Gabor
diplomamunka és TDK témak:
A népegészségiigyi feladatellatas szabalyozasa hazankban

Dr. Rurik Imre
Foglalkozas eredetli megbetegedések a haziorvosi gyakorlatban.
A rendszeres testmozgdas szerepe a betegségek megel6zésében.

Dr. Ilyés Istvan
diplomamunka témai: Egészségnevelés az iskolaegészségiigyben

Dr. Marton Hajnalka
diplomamunka témai:
Sziirévizsgalatok a gyermekalapellatasaban

Kolozsvari Laszlé Rébert

diplomamunka témai:
-A demencia korai felismerése az alapellatasban
-A gyermekkori elhizas és diabetes vizsgalata
-Az egészségnevelés szerepe a gyermekkori elhizas prevencidjaban
-Antibiotikum felirasok vizsgalata az alapellatasban
-A munkahelyi stressz és kiégés vizsgalata egészségiigyi dolgozok korében
Munkahelyi artalmakkal 6sszefiiggd egészségkarosodasok vizsgalata

Ungvari Timea

diplomamunka témai
Foglalkozasi eredetli megbetegedések vizsgalata
Pszicho-szocialis koroki tényezok a munkahelyen

Jancso Zoltan:
diplomamunka témai
Cardiovascularis rizik6faktorok és kockazatbecslés
Nagy cardiovascularis kockéazata paciensek gondozasa az alapellatasban
Az alapellatasi kozponti tigyeletek miikodési jellemzoi
Az egészseégiigyi dolgozok jogai €s kitelezettségei a betegjogok tiikrében

Nanasi Anna
diplomamunka témai
A védooltasok alkalmazasdnak magyarorszagi gyakorlata
Id6s betegek gondozéasanak sajatossagai a haziorvosi ellatdsban

Dr. Kakuk Péter

diplomamunka témai
Etikai intézmények az egészségiligyben
Kutatéasetikai kérdések a népegészségiligyi kutatasokban
A tudomanyos integritas kihivasai
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Titoktartés etikai dilemmai az egészségiigyben
A genetika etikai kérdései
A tudomanyos publikacidk etikai szabalyai

Dr. Andrejkovics Moénika (csak Egészségpszichologus hallgatok szamara)
Neuropszicholdgiai vizsgalatok egészségeseknél és kiilonb6zo betegségek esetében
A objektiv memoriateljesitmény és a szubjektiv memoria dsszefliggései
A mentalis allapot és a memoriafunkciok dsszefliggései
Magyar normativ adatok gytijtése kiilonbdz6 neuropszicholdgiai tesztekkel kapcsolatban
Neuropszichologiai rehabilitacid
A sémamdd kérddiv hazai adaptalasa
Hallucinaciok, pszeudohallucinaciok vizsgalata kiilonbozé betegesoportokban, illetve
egészségesek korében

Dr. Banfalvi Attila (csak Egészségpszichologus hallgatok szamara)
Betegségelméletek (kritikai elemzés)
Hogyan keletkeznek 1) betegségek?
A test a medicindban (kulturalis antropologiai megkozelités)
A n6 a medicinaban (kulturalis antropolégiai megkdzelités)
Pszichoanalizis és medicina.
Ferenczi Sandor Klinikai napldja és az orvos-beteg viszony filoz6fidja.
A nyugati orvoslas valtozo emberképe.
A medikalizaci6 és tarsadalmi Gsszefiiggései.
Vialtoz6 betegségfogalom
Megbetegitd kultura és tarsadalom

Dr. Késa Karolina (csak Egészségpszichologus hallgatok szamara)
Egyetemi hallgatok lelki egészségének vizsgalata
Rovid intervenciodk jelentdsége a magatartasvaltoztatasban
Hatranyos helyzetli lakossagcsoportok lelki egészségének vizsgalata

Dr. Komiives Sandor
Palliativ gondozas és eutanazia

Dr. Kuritarné Dr. Szabé Ildiko (csak Egészségpszichologus hallgatok szdmara)
Barmely felndttkori mentalis zavar, amennyiben a hallgatonak van elképzelése a kutatas
kivitelezésére
A gyermekkori traumatizacio feln6ttkori tlinettananak vizsgalata
Szomatikus betegek gyermekkori averziv élményei
Az alapellatasban megjelend betegek mentalis allapotanak felmérése
A személyiségzavarok kialakulasaban szerepet jatszo tényez6k és mechanizmusok
A gyermekkori traumatizacio szerepe az egyes mentalis zavarok, kiilondsen a borderline
személyiségzavar kialakuldsaban és kezelésében

Dr. Tisljar-Szabo6 Eszter (csak Egészségpszichologus hallgatok szamara)
A beszéd megvaltozasa kiilonb6z6 mentalis allapotokban, pszichés zavarokban
Kommunikacid
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Kiilfoldi tesztek és modszerek hazai alkalmazasa, adaptalas
Kisérleti, beavatkozassal jar6 modszerek, hatastanulmanyok az egészségpszicholdgidban és a
klinikai pszicholégidban

Dr. Tisljar Roland (csak Egészségpszichologus hallgatok szamara)
Evolucios pszichopatologia
Az egészségpszicholdgiai mechanizmusok evolucios meghatarozoi, prevencios lehetdségek
Az egészségmagatartas ¢s a mentalis egészség kapcsolata az egyéni €letmenet-stratégiakkal
A humor és a mentalis egészség 0sszefliggései
Magatartasunk bioldgiai gyokerei: az evolucios pszicholdgia horizontja

Fekete Zita (csak Egészségpszicholdogus hallgatok szamara)
Metakognicio6 szkizofréniaban
Szocialis kognicio szkizofréniaban
Metakognicio a feln6ttkori mentélis zavarokban
Szocialis kognicid a felndttkori mentalis zavarokban
Felndttkori mentalis zavarok

Kovacs-Toth Beata ((csak Egészségpszichologus hallgatok szamara))
Gyermekkori pszichés és szomatikus problémak és a kotddés dsszefliggései
Eletkozépi krizis
Az apék szerepe és jelentdsége
Béarmely gyermekkori mentalis zavar, ha van elképzelés a kutatasrol
Par és csaladterapias kutatas, parkapcsolati témak
Hatranyos helyzetli gyermekek trauma és reziliencia kutatdsa

Gyogytorndsz képzés

Veressn¢ Mile Marianna, gyogytornasz

cres

Dr. Kaposzta Rita, egyetemi docens, DE Gyermekklinika
Juvenilis idiopatias artritis gydgytornaja az irodalom tiikrében

Dr. Felszeghy Enikd, egyetemi adjunktus, DE Gyermekklinika

Mucoviscidosis, 1égzésterapia modern formai, irodalmi attekintés

Inzulinpumpa haszndlata gydgytorna sordn, irodalmi attekintés

CP-s gyermekek és fiatalok onallosag segitése, komplex rehabilitacidja, manipulacio fejlesztése

Tokésné Lazanyi Katalin, gyogytornasz, D.N.R.E. Immanuel Otthon
Izomdisztréfia kezelési lehetdsége (esettanulmany)

ICP gyermekek komplex/mozgas rehabilitacidja

Korasziilott gyermekek mozgas rehabilitacidja

Duchenne dystrophydban szenvedd gyermekek rehabilitacioja

Bodea Cornel, gyogytornasz, Kenézy Korhaz, Gyermekrehabilitacios Kozpont
Egyéb orthopédiai betegségekben szenvedd gyermekek rehabiliticioja

Szabo Gabriella, gyogytornasz, DE Neurologiai Klinika
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Neuroldgiai betegek koordinacio fejlesztése Gravity Trainer alkalmazasaval.

Fizioterapias lehetdségek a koros faradékonysag kezelésében sclerosis multiplexes betegek korében.
A fizioterapia jelentdsége agytorzsi keringészavaron atesett betegek kezelésében.

Parkinson-korban szenvedd betegek tartasi instabilitasanak kezelése fizioterapiaval.

Dr. Némethné Gyurcsik Zsuzsanna, gyakorlati oktaté, DE NK Fizioterapias Tanszék

A kézfunkci6 vizsgalata €s javitasa systémas sclerosisban

Az életmindség, a funkcionalitas és a fizikalis markerek vizsgalata, 6sszefiiggések spondylitis
ankylopoeticaban

A csipoiziiletek érintettsége, kezelési lehetdségek spondylitis ankylopoeticaban

A csipoiziiletek érintettsége, Osszehasonlitasa arthritis és arthrosis esetén

Az otthoni - home mozgasprogram kidolgozasa és hatékonysaganak mérése reumatologiai
korképeknél

Hojcska Agnes Erzsébet, gyogytornasz, Hotel Aquamarin Kft., Héviz

A fizioterapias eljarasok alkalmazasanak lehetdségei a kiillonb6z6 megbetegedésekben

A balneoterapia jelentdsége a fizioterapidban

A gyogyvizek alkalmazasi és felhasznalasi lehetdségei a mozgésszervi megbetegedések korében

Jeneiné Barkoéczi Erzsébet, gyogytornasz, Kenézy Korhaz, Reumatologia

A rheumatoid arthritis kézelvaltozasai €s fizioterapias kezelése

Szegmentalis stabilizacid, tartdskorrekcid hatdsdnak vizsgéalata spondylitis ankylopoeticaban
Alagut szindromak

Czibere Timea, gyogytornasz, Kenézy Korhaz
CPM hasznalatanak jelentdsége csipdtéji torések rehabilitdcidjaban

Gyorosi Imréné, gyogytornasz, Kenézy Korhaz
Traumas csigolyatorések komplex rehabilitacidja

Dr. Furka Andrea

Emlérakos betegek (rehabilitacios) gyogytornaja

Daganatos Lymphoedema korszerii kezelése

Kismedencei daganatos betegek kontinencia megtartasa (intim torna)
Légzdtorna szerepe a tiilddrakos betegek sugarkezelésekor

Fej-nyak tumoros betegek életmindségének javitasa a sugarkezelés alatt

Foldi Gyula, gyégytornasz, Rectus Gyogytorna Rendeld, Debrecen

Gerincpanaszosok betegeknél trakcios kezelés kozvetlen hatasa a gyogytorna gyakorlatokra.
Vannak-e olyan gyakorlatok amelyek hatékonyabban ( jobb mozgastartomany, kedvezobb fajdalom
mintdk) vegezhetdk trakciods kezelés utan kozvetlentiil?

Trendelenburg pozitiv jaratas csipdiziileti protézis miitét utan

Kosa Veronika, gyogytornasz, DE Ortopédiai Klinika

Milyen mértékben tudnak egyes korcsoportok kiilonb6z6 segédeszkdzzel tehermentesiteni?

Dr. Frendl Istvan, klinikai féorvos, DE Traumatologiai és Kézsebészeti Tanszék
A gyogytornasz feladatai a kéz hajlitoin sériiléseinek postoperativ kezelésében
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Dr. Urban Ferenc, klinikai féorvos, DE Traumatologiai és Kézsebészeti Tanszék
A vallov lagyrész degenerativ elvaltozasainak miitéti ellatasa és utokezelése

Dr. Nagy Andras, féorvos, Kenézy Korhaz Traumatologiai Osztaly
Villiziileti instabilitas miitét utani fizikoterapiaja

Dr. Szarukan Istvan, klinikai szakorvos, Kenézy Korhaz Traumatologiai Osztaly
A felnéttkori humerus distalis vég toréseinek miitéti kezelése és fizikoterapidja osztalyunkon

Dr. Németh Arpad, féorvos, Kenézy Korhaz Traumatolégiai Osztaly
Térdiziileti szalag és porcsériilések arthroscopos miitéti ellatasa €s utokezelése

Dr. Molnar Levente, idegsebész foorvos, Kenézy Korhaz Traumatolégiai Osztaly
Mitétet nem igényld porckorong betegség fizikoterapias kezelése

Dr. Varga Zsigmond, féorvos, Kenézy Korhaz Traumatologiai Osztaly
A gyogytornasz feladatai a combnyaktdji torések korai szovédményeinek megeldzésében

Dr. Battané Tar Julia, gyégytornasz, Kenézy Korhaz
A gerinc statikai és funkcionalis vizsgalata vivoknal

Juhos Nandor, gyogytornasz, Kenézy Korhaz, Felnott Pszichiatriai Osztaly
A Ritmikus mozgasterapia hatédsai és azok alkalmazasi lehetdségei a pszichiatriai betegek korében

A Kommunikativ mozgasterapia pozitiv pszichés hatdsai ¢s azok alkalmazasi lehetdségei a
pszichiatriai betegek korében

A funkcionalis tréning irdnyelveinek alkalmazasi lehetdségei a pszichiétriai betegek korében
A szkizofrén betegek mozgasterapias lehetdségei

A szenvedélybetegek mozgasterapids lehetdségei

A gyogytorna szerepe €s lehetOségei a pszichiatria teriiletén

Dr. Andrassy Gabor, pszichiater szakorvos, DE Pszichiatriai Tanszék
A gyogytorna szerepe alkoholos polineuropatia kezelésében
Eletmdd- és mozgasterapia alkalmazasa szkizofrén beteg korében

Dr. Magyar Erzsébet, pszichiater szakorvos, DE Pszichiatriai Tanszék

[zomnytjthatosag vizsgalata szorongasos korképekben
Szkizofrén betegek gyogyszer okozta extrapiramidalis mellékhatas valtozasa gyogytorna hatasara

Takacs Daniel, gyakorlati oktatd, DE NK Fizioterapias Tanszék
Stroke-os hemiparetikus betegek kezelése PNF technikaval

Hoégye Zsoéfia, vezeté gyogytornasz, ergoterapeuta, DE Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis
Medicina Tanszék
Ergoterapia a rehabilitdcioban vagy mas klinikai teriileteken

Antal Szabina, gyégytornasz, DE Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina Tanszék
Schroth terapia szerepe scoliosis vagy a gerinc sagittalis sikll elvéaltozasainak kezelésében
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Szabados Eva Anna, gyégytornasz, DE Orvosi Rehabilitacié és Fizikalis Medicina Tanszék
Spasztikus és hipoton hemiparetikus betegek jaroképességének felmérése €s dsszehasonlitdsa

Gyorfiné Janossy Andrea, gyogytornasz, DE Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina
Tanszék
Amputaltak rehabilitacidja

Kurta Anna, gyogytornasz, DE Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina Tanszék
A mozgasterapia fobb elemei és kiilonbozoségei LCA plasztikat kovetden sportoloknal, ill. miitéti
terapia nélkiili iziileti allapotnal

Prof. Dr. Poka Rdébert, egyetemi tanar, DE Sziilészeti Klinika

A fizioterapia szerepe a négyodgydszati mitétek szovodményeinek csékkentésében.
A ndi vizeletcsepegés megeldzése €s konzervativ kezelése.

Fizioterapia szerepe a sziilészeti és ndgyogyaszati gyakorlatban.

Dr. Darago Péter, egyetemi tanarsegéd, DE Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika
A fiziotrapia szerepe az onkologiai betegek rehabilitaciojaban.

Petrika Hajnalka, egyetemi gyakornok, DE NK Fizioterapias Tanszék
Statikus és dinamikus mozgasformak mozgasszervrendszerre és mentalis allapotra gyakorolt hatasa

Torok Katalin, egyetemi gyakornok, DE NK Fizioterapias Tanszék
Gerincvédo preventativ szemlélet bevezetése kisiskolasok korében

Dr. Lukacs Balazs, adjunktus, DE NK Fizioterapias Tanszék
Fizikai aktivitas hatdsa fiatal felnéttek kardiovaszkularis allapotara
Az iddskori elesés rizikofaktorainak vizsgalata, prevencids lehetdségek

Takacs Daniel, Sz¢éll Gabor, gyakorlati oktaté, DE NK Fizioterapias Tanszék
Fiatal vizilabdazok gerinc és vall mobilitasanak fokozasa kiilonb6z6 fizioterapias modszerekkel

Az eliils6 keresztszalag szakadas eldfordulasanak gyakorisdga ndi sportolok korében

Nagyné Varga Katalin, Sportkozpont vezet6, Debreceni Egyetem Sportkozpont
A Debreceni Egyetem hallgatoinak fizikai allapotanak 6sszehasonlito elemzése

Egyéb

A geridtria helyzete Magyarorszagon

A szocialis gerontologia helyzete Magyarorszagon
A gerontoldgiai oktatas helyzete Magyarorszagon
Az oregedési elméletek és hatasaik

Az dregedés lassitasanak lehetdségei
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KOTELEZO ES AJANLOTT IRODALOM

1. év

Epidemioldgia és egészségiigyi statisztika :
Adany R.: Megel6z6 orvostan és
népegeszségtan.

Medicina Konyvkiado, Budapest , 2012. ISBN:
978 963 226 385.

Vargané Hajdt P., Adany R.: Epidemiologiai
szotar.

Medicina Kiado, 2003.

Rothman KJ.: Epidemiology. An introduction.
Oxford University Press, New York, 2002.

Egészségiigyi rendszerek elemzése :

Orosz Eva: Egészségiigyi rendszerek és
reformtorekvések.
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Budapest, 1992. ISBN: 963-0420-45-6.
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Kozgazdasagtudomanyi Intézet és a Balassi
Kiado, 2011.

Az egészségiigy kozgazdasagtananak
alapismeretei:

Samuelson PA, Nordhaus WD: Ko6zgazdasagtan.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789630591607.

Nicholas Barr: A joléti allam gazdasagtana.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2009. ISBN:
9789630585385.

Kornai Janos — Karen Eggleston: Egyéni
valasztas €s szolidaritds. Az egészségiigy
intézményi mechanizmusanak reformja Kelet-
Eurdpaban.

Nemzeti Tankonyvkiad6 Rt., Budapest, 2004.
ISBN: 9631954641.

Epidemiologia és egészségiigyi statisztika :
Adany R.: Megel8z6 orvostan és
népegészségtan.

Medicina Konyvkiado, Budapest , 2012. ISBN:
978 963 226 385.

Vargané Hajdu P., Adany R.: Epidemiolégiai

szotar.

Medicina Kiado, 2003.

Rothman KJ.: Epidemiology. An introduction.
Oxford University Press, New York, 2002,

Egészségiigyi jogi ismeretek:

Dr. Kovacsy Zsombor: Egészségiigyi jog.
Semmelweis Kiado, 2008.

Désa Agnes: Osszehasonlitd egészségiigyi jog.
Complex Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789632950631.

Dr. Bognar Piroska: A nonprofit tarsasagok.
HVG-ORAC Kiadoé Kft, Budapest, 2006. ISBN:
9789637490545.

Kontrolling és kerettervezés:

Laab Agnes: Dontéstdmogato vezetsi szamvitel.
Complex Kiado Kft., 2011.

Robert N. Anthony, Vijai Govindarajayn:
Menedzserkontroll-rendszerek.

Panem Konyvkiado Kft., 2009.

Macz6 K: Controlling a gyakorlatban.

2007. Kempelen Farkas Hallgat6i Informéacios
Kozpont, .

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben I.:

Dobék Miklos: Szervezeti formék és vezetés.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag €s
meggydzés a kommunikacidban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiado RT., Budapest, 2004.

Mindségmenedzsment az egészségiigyben :

Dr. Gulacsi Laszlo (szerk.): Mindségfejlesztés az
egészségligyben.

Medicina, Budapest, 2000.

Gergely Tamas-Szots Miklos: Mindség az
egészségiigyben.

Medicina Konyvkiad6 Zrt., 2001. ISBN:
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9632426886.

Egészségiigyi finanszirozas és
rendszerfejlesztés:

Boncz 1. (szerk.): Egészségligyi finanszirozasi,
menedzsment és mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiad6, Budapest, 2011.

Gulacsi Lasz16: Az egészség-gazdasagtan és
technoldgia elemzés.

Medicina Kiado, 2012. ISBN: 9789632263595.

Emberi eréforras menedzsment és munkajog
az egészségiigyben :

Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Poor Jozsef,
Lasz16 Gyula: Emberi eréforrds menedzsment
kézikonyv.

KJK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado Kft.,
Budapest, 2003.

Sériné dr. Simko Agnes (szerk.): A MEDIACIO
— A kozvetitoi tevékenyseé.

HVG ORAC, Budapest, 2006. ISBN:
9637490256.

Dr. Eorsi M., Dr. Abraham Z.: Pereskedni rossz!.

Minerva Kiado6, Budapest, 2003. ISBN:
9789638629784.

Dontéselmélet az egészségiigyben :
Zoltainé Paprika Zita: Dontéselmélet.
Alinea Kiado, 2005. ISBN: 963 866512 2.
Sox H, Blatt MA, Higgins MC, Marton KI:
Medical Decision Making.

ACP Press, Philadelphia, USA, 2006. ISBN:
1930513798.

Az egészségiigy kozgazdasagtananak
alapismeretei:

Samuelson PA, Nordhaus WD: K6zgazdasagtan.

Akadémiai Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789630591607.

Nicholas Barr: A joléti allam gazdasdgtana.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2009. ISBN:
9789630585385.

Kornai Janos — Karen Eggleston: Egyéni
valasztas €s szolidaritds. Az egészségiigy
intézményi mechanizmusanak reformja Kelet-
Eurdpaban.

Nemzeti Tankdnyvkiad6 Rt., Budapest, 2004.
ISBN: 9631954641.

Egészségiigyi jogi ismeretek:

Dr. Kovacsy Zsombor: Egészségiigyi jog.
Semmelweis Kiado, 2008.

Désa Agnes: Osszehasonlitd egészségiigyi jog.
Complex Kiadd, Budapest, 2012. ISBN:
9789632950631.

Dr. Bognar Piroska: A nonprofit tarsasagok.
HVG-ORAC Kiadoé Kft, Budapest, 2006. ISBN:
9789637490545.

Egészségiigyi rendszerek elemzése :

Orosz Eva: Egészségiigyi rendszerek és
reformtorekvések.

Politikai Tanulmanyok Intézete Alapitvany,
Budapest, 1992. ISBN: 963-0420-45-6.
Kornai Janos: Az egészségligy reformjarol.
Kozgazdasagi és Jogi Kiado, 1998. ISBN:
9789632242347.

Orosz Eva, Kalé Zoltan, Nagy Bal4zs: Egészség-
Gazdasagtan.

Tartalomfejlesztés az ELTE TATK
Kozgazdasagtudomanyi Tanszékén, az ELTE
Kozgazdasagtudomanyi Tanszék, az MTA
Kozgazdasagtudomanyi Intézet €s a Balassi
Kiado, 2011.

2. év

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben II.:

Dobék Miklos: Szervezeti formék és vezetés.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag €s
meggy0zés a kommunikacidban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiado RT., Budapest, 2004.
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Egészségiigyi menedzsment etikai kérdései:
Dr. Kovacs Jozsef: A modern orvosi etika alapjai
: Bevezetés a bioetikaba.

Medicina, Budapest, 1999.

Koszegfalvi Edit: Egészségligyi Jogi Kézikonyv.
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest,
19909.

Dr.Blasszauer Béla: Orvosi etika.

Medicina Kiadd, 1995.

Doésa Agnes: Az orvos kartéritési feleldssége.
HVG-ORAC, Budapest, 2010. ISBN:
9789632581101.

Egészségiigyi menedzsment etikai kérdései:
Dr. Kovécs Jozsef: A modern orvosi etika alapjai
: Bevezetés a bioetikéaba.

Medicina, Budapest, 1999.

Kdszegfalvi Edit: Egészségligyi Jogi Kézikonyv.
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest,
19909.

Dr.Blasszauer Béla: Orvosi etika.

Medicina Kiadd, 1995.

Désa Agnes: Az orvos kartéritési feleldssége.
HVG-ORAC, Budapest, 2010. ISBN:
9789632581101.

Egészségiigyi szervezetek vezetése:

Boncz L. (szerk.): Egészségligyi finanszirozasi,
menedzsment és mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiad6, Budapest, 2011.

Dr. Ro6z Jozsef: A menedzsment alapjai.
Perfekt Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789633946695.

George B. Moseley I1l: Managing Health Care
Business Strategy.

Jones & Bartlett Learning, USA, 2008. ISBN:
0763734160.

Dontéselmélet az egészségiigyben :
Zoltainé Paprika Zita: Dontéselmélet.
Alinea Kiado, 2005. ISBN: 963 866512 2.
Sox H, Blatt MA, Higgins MC, Marton KI:
Medical Decision Making.

ACP Press, Philadelphia, USA, 2006. ISBN:
1930513798.

Egészségiigyi finanszirozas és
rendszerfejlesztés:
Boncz 1. (szerk.): Egészségligyi finanszirozasi,

menedzsment és mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiadd, Budapest, 2011.

Gulacsi Laszlo: Az egészség-gazdasagtan és
technologia elemzés.

Medicina Kiado, 2012. ISBN: 9789632263595.

Emberi eroforras menedzsment és munkajog
az egészségiigyben :

Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Poor Jozsef,
Laszl6 Gyula: Emberi er6forras menedzsment
kézikonyv.

KJK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado Kft.,
Budapest, 2003.

Sériné dr. Simkoé Agnes (szerk.): A MEDIACIO
— A kozvetitdi tevékenysé.

HVG ORAC, Budapest, 2006. ISBN:
9637490256.

Dr. E6rsi M., Dr. Abraham Z.: Pereskedni rossz!.
Minerva Kiado, Budapest, 2003. ISBN:
9789638629784.

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben I.:

Dobak Miklos: Szervezeti formak és vezetés.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag és
meggy0zés a kommunikacidban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiado RT., Budapest, 2004.

Minoségmenedzsment az egészségiigyben :

Dr. Gulacsi Laszl6 (szerk.): Mindségfejlesztés az
egészségiigyben.

Medicina, Budapest, 2000.

Gergely Tamas-Sz6ts Miklos: Mindség az
egészségligyben.

Medicina Konyvkiadoé Zrt., 2001. ISBN:
9632426886.

Egészségiigyi informatika :
Kékes E., Surjan Gy., Balkanyi L., Kozmann
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Gy.: Egészségiigyi Informatika.

Medicina, Bp., 2000.

Halassy Béla: Az adatbazistervezés alapjai €s
titkai: Avagy az Ut az adattol az adatbazison at az
informacioig
(http://nektar.oszk.hu/hu/manifestation/91404).
IDG Hungary, Budapest, 2012. ISBN:
9638287012.

Egészségiigyi szervezetek vezetése:

Boncz 1. (szerk.): Egészségligyi finanszirozasi,
menedzsment és mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiad6, Budapest, 2011.

Dr. Ro6z Jozsef: A menedzsment alapjai.
Perfekt Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789633946695.

George B. Moseley I1l: Managing Health Care
Business Strategy.

Jones & Bartlett Learning, USA, 2008. ISBN:
0763734160.

Egészségiigyi informatika :

Kékes E., Surjan Gy., Balkanyi L., Kozmann
Gy.: Egészségiigyi Informatika.

Medicina, Bp., 2000.

Halassy Béla: Az adatbézistervezés alapjai €s
titkai: Avagy az Ut az adattdl az adatbazison 4t az
informacioig
(http://nektar.oszk.hu/hu/manifestation/91404).
IDG Hungary, Budapest, 2012. ISBN:
9638287012.

Unios tagsag egészségiigyi vonatkozasai:

: Egészségiigyi rendszerek az Eurdpai Unid régi
tagallamaiban
(http://www.eski.hu/new3/kiadv/zip_doc/Nyugat
_Europa.pdf).

ESKI tanulmény, Budapest, 2007. ISBN:
9789638685223.

: Egészségiigyi rendszerek Kelet-Eurdpaban
(http://www.eski.hu/new3/politika/zip_doc_2005
/kelet-europa.pdf).

ESKI tanulmény, Budapest, 2005. ISBN:

9638678925.

: Health at a Glance 2012.
(http://www.oecd.org/els/health-
systems/HealthAtAGlanceEurope2012.pdf).
OECD, 2012. ISBN: 9789279260629.

Unios tagsag egészségiigyi vonatkozasai:

: Egészségligyi rendszerek az Europai Unid régi
tagallamaiban
(http://www.eski.hu/new3/kiadv/zip_doc/Nyugat
_Europa.pdf).

ESKI tanulmény, Budapest, 2007. ISBN:
9789638685223.

: Egészségiigyi rendszerek Kelet-Eurdpaban
(http://www.eski.hu/new3/politika/zip_doc_2005
/kelet-europa.pdf).

ESKI tanulmany, Budapest, 2005. ISBN:
9638678925.

- Health at a Glance 2012.
(http://www.oecd.org/els/health-
systems/HealthAtAGlanceEurope2012.pdf).
OECD, 2012. ISBN: 9789279260629.

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben I1.:

Dobak Miklos: Szervezeti formak és vezetés.
Akadémiai Kiad6, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag és
meggydzés a kommunikacidban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiado RT., Budapest, 2004.
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DE TANULMANYI ES VIZSGASZABALYZAT

A Debreceni Egyetem Tanulmanyi-és Vizsgaszabalyzat és a Népegészségiigyi Kari melléklete az
alabbi linken éretd el:

https://mad-
hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%Alr/Szab%C3%Allyzatok/RKK%

20Szab%C3%Allyzatok/11.%20Az%20SZMSZ%20r%C3%A952%C3%A9t%20k%C3%A9pez%C
5%91,%20de%20k%C3%BCI%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%Allyzatok/A%20DE%20t
anulm%C3%A1nyi%20%C3%A95%20vizsgaszab%C3%Allyzata/ TVSZ%20eqyseqes%20170622.

pdf

A DE HALLGATOI TERITESI ES JUTTATASI SZABALY ZAT

rrrrr

https://mad-
hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%Alr/Szab%C3%Allyzatok/RKK%

20Szab%C3%Allyzatok/11.%20Az%20SZMSZ%20r%C3%A952%C3%A9t%20k%C3%A9pez%C
5%91,%20de%20k%C3%BCI%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%Allyzatok/A%20DE %20
hallgat%C3%B3i%20t%C3%A9r%C3%ADt%C3%A95i%20%C3%A95%20juttat%C3%A1si%20s
zab%C3%Allyzata/T%C3%A9Ir%C3%ADt1%C3%A95i1%20%C3%A95%20juttat%C3%A1si%20sz
ab%C3%Allyzat%20egys%C3%A90es%20170622.pdf

HALLGATOI SZERVEZETEK

HALLGATOI
ONKORMANYZATI IRODA: 4012 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Telefon: (52) 411-717/55008, 55220, 55370
Telefon/Fax: (52) 255-028

MAGYAR III. sz. Kollégium
ORVOSTANHALLGATOK 4004 Debrecen, Moricz Zs. krt. 22.
EGYESULETE (MOE): Telefon/fax: (52) 418-192, (52) 411-717/54219

ERASMUS/SOCRATES IRODA:
4004 Debrecen, Nagyerdei krt. 94. (Oktatasi Kozpont)
Telefon/fax: (52) 530--567, tel: (52) 411-717/58011, 258-011
Honlap: http://www.erasmus.dote.hu

SANTHA KALMAN 4004 Debrecen, Nagyerdei krt. 94. (Oktatasi Kozpont 407,
SZAKKOLLEGIUM: 409 szoba)

Telefon: 611-717/56132, , (52) 258-122, (52) 258-121, (52)
411-717/58121, 58122

Honlap: http://www.szakkoli.dote.hu
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KOZERDEKU INFORMACIOK

DEBRECENI EGYETEM MENTALHIGIENIAS ES
ESELYEGYENLOSEGI KOZPONT ES LELKIERO EGYESULET

(DEMEK)
A Kozpont szeretettel varja a Debreceni Egyetemen tanuld specialis sziikségletli hallgatokat, akik
- latasukban,
- mozgasukban,
- hallasukban,

- kommunikéciojukban (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) korlatozottak,
- akiknél autizmust diagnosztizaltak.

A Tampont Hallgat6éi Tamogatd Iroda a Debreceni Egyetem Fdépiiletében (4032, Debrecen Egye-
tem tér 1.) talalhatd. Kérjiik, keresse fel, amennyiben a kdvetkez6 szolgéltatasokat igénybe szeretné
venni:

- Személyszallitas, személyi segités,

- Fénymasolas, nyomtatés, spirdlozas, scannelés, tanulast segitd eszkdzok kdlcsonzése,

- Ablak szabadidds klub, Kozel-Eb kutyaterapias klub,

- Mentalhigiénias, pszicholdgiai, szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasokrdl informacioat-

adas,

- Tanulményi igyekben valo segités,

- Didksegitd szolgaltatas,

- Jegyzetel6 szolgaltatas

A szolgaltatasok ingyenesek. A fentebb felsorolt szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges fogya-
tékkal €16 hallgatok regisztracids adatlapjanak kitoltése, amely a www.lelkiero.unideb.hu linken
talalhato.

Tovabbi részletes informécio: DEMEK 4032, Debrecen Poroszlay u. 97.
Tel.: 06-52/518-627

TANULMANYI TANACSADAS

A hallgatdk tanulmanyi tanacsokeért az NK oktatasi dékanhelyetteséhez (Dr. Banfalvi Attila egyete-
mi docens), ill. az NK Tanulmanyi Osztaly vezetdjéhez (Nagy-Belgyar Zsuzsa) fordulhatnak.

ERASMUS PROGRAM

Az Eurépai Uni6 éltal az oktatis minéségének javitasara létrehozott az Egész Eleten At Tarto Tanu-
las-programnak a felsdoktatéds fejlesztésére 1étrehozott alprogramja az ERASMUS. Az ERASMUS-
program keretében egyetemek, fels6oktatasi intézmények kozotti megéallapodas alapjan valosul meg
a hallgatok, az oktatok és a személyzet cseréje. Az egyetem a partnerintézményekkel kotott kétolda-
1t szerzédésekkel palyazhat az EU tdmogatasara. Az ERASMUS-program keretében kiutazé hallga-
tok legaldbb 3 honapot, és legfeljebb 1 évet tolthetnek el a partner eurdpai egyetemeken. Az
ERASMUS a kiilfoldi tanulmanyut idejére 6sztondijat biztosit, amely hozzajarul a hallgatok felme-
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rild koltségeinek fedezéséhez. A megpalyazott iddszak nappali szakos hallgatok esetében teljes
szemeszter vagy tanév, illetve teljes oktatasi blokk lehet. A tdAmogatott tanulméanyi idészak hossza
fiigg a partnerekkel kotott szerzodésektdl, a jelentkezOk szdmatol, valamint az egyetem altal a prog-
ram finanszirozasara elnyert 6sszegtol is!

Erasmus Iroda koordinatora: Dr. Vereb Gyorgy egyetemi docens
Ugyintéz6: Gara Péter, erasmus@med.unideb.hu

EGYETEMI NAPTAR A 2018/2019-ES TANEVRE

A 2018/2019. tanév idobeosztasa a DE Népegészségiigyi Karan

Kozponti tanévnyitd tinnepség 2018. szeptember 9. (vasarnap)

I. félév regisztracios hét 2018. szeptember 3-7.

I. félév szorgalmi idészak 2018. szeptember 10 — december 14. (14 hét)
I. félév vizsgaid6szak 2018. december 17. —2019. februar 1. (7 hét)
Il. félév regisztracids hét 2019. februar 4-8.

II. félév szorgalmi idészak 2019. februar 11 — majus 24. (14 + 1 hét)

II. félév vizsgaiddszak 2019. majus 27 — julius 12. (7 hét)
Tanévzard, diplomaoszto linnepség (tervezet) | 2019. junius 28.
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